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BILANCIO ABBREVIATO AL 31.12.2007

ATTIVO
A) CREDITI VERSO SOCI PER
VERSAMENTI ANCORA DOVUT! € - £ -
Totale
B) IMMOBILIZZAZIONI
[. Immebilizzazioni immateriali € 51509 € 51.509
fondo ammortamento (€ 51.298) (€ 50.973)
Totale € 211 € 536
Immobilizzazioni materiali £ 45417 € 44127
fondo ammortamento (€ 37.594) (€ 33.911)
Totale € 7.823 € 10.216
IH. Immobilizzazioni finanziarie € 516 € 516
svalutazioni (€ 348) (€ 346)
Totale £ ' 170 € 170
Totale immobilizzazioni (B) € 8.204 € 10.922
C) ATTIVQ CIRCOLANTE
. Rimanenze £ - £ “
Totale € - € -
II. Crediti
a) entro l'esercizio successivo € 132.798 € 156.340
b) oltre I'esercizio successivo € 46 € 46
Totale € 132.844 € 156.386
1. Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni € - € -
Totale € - £ -
tV. Disponibilta liquide € 61.422 € 52.089
Totale € 61.422 £ 52.089
Totale attivo circolante {C) € 194266 € 208.475
D) RATE! E RISCONTI ATTIVI € 15.667 € 1.831
Totale Ratei e risconti (D) € 15.567 € 1.831
TOTALE ATTIVO € 218.037 € 221.228




PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

L. Capitale € 103.292 € 103.292
I. Riserva da sovraprezzo deile quote € - £ -
[l Riserva di rivafutazione € - € -
V.  Riserva Legale € 1.725 € 1.725
V. Riserve statutarie £ - € -
VI.  Riserve per azioni proprie in portafoglic € - € -
VIi.  Altre riserve 32.770 € 32.771
VIII. - Utili (perdite) portati a nuovo (€ 3.448) (€ 18.714)
IX.  Utili (perdite) d'ssercizio (€ 20.080) € 15.266
Totale € 114.279 € 134,340
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI € - € 3.439
Totale € - £ 3.439
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPOR-
TO DI LAYORO SUBORDINATO € 631 € 437
Totale € 631 € 437
D) DEBITI
a) entro l'esercizio successivo € 90.812 € 72.678
b} oltre 'esercizio successivo € - £ -
Totale € 90.812 € 72.678
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI € 12.315 € 10.334
Totale € 12315 € 10.334
TOTALE PASSIVO € 218.037 € 221,228
CONT! D'ORDINE
1) Sisterna impropric beni altrui pressa di noi
2) Sistema improprio degli impegni
3) Sistema improprio dei rischi
4) Raccordo tra norme civili e fiscali
Totale conti d'ordine £ - € -




A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1} Ricavi delle vendite
e delle prestazioni
2} Variazione delle rimanenze di pro-
dotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti
3) Variazione dei lavori in corso di
ordinazione
4) Incrementi di immobilizzazioni
per laveri interni
ba) Altri ricavi e proventi

5b) Contributi c/impianti (quote esercizio)

5¢} Contributi in c/esercizio
Totale valore della produzione
B) COST! DELLA PRODUZIONE
6} Per materie prime, sussidiarie,
di consumo e di merci
7) Per servizi
8) Per godimento di beni di terzi
9) Per il personale:
a) salari e stipendi
b) oneri sociali
¢) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
10) Ammortamenti e svalutazioni:
a) Ammortamento delle immobiliz-
Zazioni immateriali
b)Y Ammortamento delle immobiliz-
zazioni materiali
c) Altre svalutazioni delle immobiliz-
zazioni
d) Svalutazioni dei crediti compresi
nell'attivo circolante e delle
disponibilita liquide
11) Variazioni delle rimanenze di
materie prime, sussidiarie, di
consumo e merci
12) Accantonamenti per rischi
13) Altri accantonamenti
14} Oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e co-
sti della produzione (A-B)

€ 120498 € 161.736
€ - €

€ - € -
€ - € -
€ 7.834 € 7.674
€ 813 € 1.745
€ 320.000 € 240.000
€ 458145 € 411,155
(€ 4.241) (€ 1.232)
(€ 328.650) (€ 288.055)
(€ 18.605) (€ 18.348)
(€ 84.988) (€ 62.349)
(€ 31.893) (€ 19.093)
(€ 195) (€ 3.786)
€ - € -
€ - € .
(€ 324) (€ 2.349)
(€ 3.683) (€ 4.104)
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € .
€ - € -
(€ 5.171) (€ 3.064)
(€ 477.750) (€ 402.380)
(€ 19.605) € 8.775



C) PROVENT! ED ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni
18) Altri proventi finanziari:
a) da crediti iscritti nelle immobiliz-
zazioni
b) da titoli iscritti nelle immobiliz-
zazioni
¢) da titoli iscritti nell'attivo circolante
d) proventi diversi dai precedenti
17) Interessi e altri oneri finanziari
17bis) Utile e perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (15+16+17)
D) RETTIFICHE DI VALORE DA
ATTIVITA' FINANZIARIE
18) Rivalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante
19) Svalutazioni:
a) di partecipazioni
b) di immohilizzazieni finanziarie
¢) di titoli iscritti nell'atiivo circolante
Totale rettifiche di valore di attivita
finanziarie (18-19)
E} PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20} Proventi
21} Oneri:
a) minusvalenze da alienazioni
b) imposte esercizi precedenti
c} altri oneri straordinari
Totale delle partite straordinarie {20-21)
Risultato prima delle imposte
{A+B+C+D+E)
22) Imposte sul reddiio dell’esercizio
a) imposte correnti
b) imposte differite
c) imposte anticipate
23) Utile (perdita) d'esercizio

€ - €
€ € -
€ - €
€ - € -
€ 2743 € 2.978
€ - €A_, -
€ - € -
€ 2743 € 2978
€ - €
€ € -
€ € -
€ - € -
€ - (€ 76)
€ - € -
£ - (€ 76)
€ 1313 € 8.240
€ - €
€ - € -
(€ 11.847) (€ 908)
(€ 10.534) € 7.332
G 27.396) € 19.009
€ - (€ 3.743)
€ - € -
€ 7.336 € -
{20.060) 15.266

Si dichiara che lo stato patrimoniale ed il conto economico al 31.12.2007 sono conformi a verita

ed alla contabilith sociale.

Il Presidente del Gonsiglio di Amministrazione



SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

Reg. Imp. 00658140074
Rea 59254

SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

Sede in Piazza Arco d’Augusto, 10 - 11100 AOSTA {(AQ)
Capitale sociale Euro 103.292,00 LV.

Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2007

Premessa

Attivita svolte

La vostra societa opera nel settore dei servizi e delle consulenze tecniche connesse
alla gestione amministrativa, contabile ed operativa dei fondi pensione integrativi.

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio

Il 2007 ha costituito un anno fondamentale ed un punto di arrivo per le attivita
della Societa e dei fondi pensione territoriali clienti ma, tanto pin, ha
rappresentato una svolta nell’ottica del progressivo consolidamento e di un
ulteriore sviluppo delle attivita.

Nel corso del 2007, cosi come negli ultimi mesi del 2006, la Societd ha dovuto far
fronte ad impegni ed attivita particolarmente onerosi, conseguentemente alla
concomitanza dell’entrata in vigore del d.lgs. 252/2005, dell’avvio conseguente
del semestre per ’esercizio delle opzioni sul TFR, degli adempimenti connessi
all’adeguamento dei fondi al mutato quadro normativo ed alla realizzazione del
processo di fusione tra FOPADIVA ed FCS. La Societa &, comunque, stata in
grado fornire un apporto di elevata professionalita ai fondi pensione territoriali,
all’Amministrazione regionale e a tutto il “sistema Valle d’Aosta”, grazie al
notevolissimo impegno profuso attraverso una pur ridottissima struttura operativa.
Considerato che tali attivita ed impegni spesso non hanno una adeguata
“visibilita”, data la natura estremamente tecnica ed il fatto che sono prestate a
supporto di altri soggetti, ¢ utile fornire una breve sintesi di quelli che sono stati
gli ambiti di intervento ulteriori rispetto ai servizi di natura pill ordinaria descritti
successivamente: ‘
» Supporto tecnico specialistico ai fondi pensione territoriali:
FOPADIVA: adeguamento statutario e strutturale alle disposizioni del d.lgs.
252/2005. In tale ambito si & supportato, in particolare, il Fondo:
nell’elaborazione del nuovo Statuto e regolamenti attuativi; nella selezione per
I'individuazione del soggetto a cui affidare la gestione della linea garantita;
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nella definizione ed implementazione delle modalita di gestione della garanzia

sulle posizioni dei “silenti” fino al 31.12.2007; nella gestione dei rapporti e

delle problematiche emerse nei confronti della COVIP; nell’approfondimento

e definizione di numerose situazioni problematiche relative all’adesione al

Fondo di lavoratori appartenenti ad aree contrattuali e settoriali specifiche;

» FCS — FOPADIVA: processo di fusione per incorporazione di FCS da parte di
FOPADIVA completato il 1° luglio 2007: definizione accordi preliminari tra i
Fondi coinvolti ¢ le parti; incontri con le QO.SS.; elaborazione progetto di
fusione; gestione rapporti ¢ pratiche nei confronti di COVIP ed INPDAP
finalizzati all’assenso all’operazione; elaborazione informative mirate agli
iscritti ed incontri di approfondimento con gli-iscritti e le OO.SS.; gestione
rapporti con banche depositarie e gestori finanziari coinvolti; predisposizione
di tutti gli atti formali; gestione procedure tecniche connesse alla fusione
unitamente agli outsourcers tecnologici coinvolti;

> Fondo pensione di Francese: completamento processo di esternalizzazione ed
autorizzazione da parte della COVIP, unitamente alla quale sono state definite
le soluzioni organizzative e patrimoniali pit opportune.

> Attivitd di supporto all’ Amministrazione regionale ed enti locali:

- Supporto ai competenti uffici nella gestione e definizione delle
problematiche relative alla previdenza complementare ed al TFR/TFS
connesse ai dipendenti del Comparto Unico a livello contrattuale e nei
confronti di INPDAP;

- Supporto alla Commissione Paritetica Stato-Regione nella definizione
delle norme di attuazione dello Statuto in materia di previdenza
complementare;

- Collaborazione con il Prof. Sandulli, consulente dell’Amministrazione
regionale, nella definizione delle problematiche di carattere normativo,

- Attivita di supporto tecmico agli uffici regionali relativamente alle
problematiche di competenza;

- Attivita di formazione nei confronti del personale, organizzate in
collaborazione con il CELVA;

- Elaborazione ed aggiomamento della legislazione regionale in materia di
previdenza complementare, a supporto dei competenti uffici regionali,
Commissioni consigliari, Patto per lo sviluppo, ecc.;

> Attivita di supporto tecnico, informazione, approfondimento, divulgazione nei
confronti del sistema sociale ed economico valdostano: sono state
particolarmente intense nel corso del 1° semestre 2007 in relazione all’entrata
in vigore della riforma della previdenza complementare e dell’avvio del
semestre per le scelte sul TFR:

- Ca. 50 interventi formativi, informativi e di approfondimento dedicati a:
associazioni datoriali, categorie professionali, organizzazioni sindacali,
enti pubblici, singole aziende e datori di lavoro;

- Ca. 15 convegni, dibattiti, seminari, ecc., organizzati unitamente ad
istituzioni, associazioni datoriali ed organizzazioni sindacali;

- Produzione di materiale tecnico informativo e di approfondimento,
modulistiche, circolari di aggiornamento, sintesi normative, ecc., rivolto ai
lavoratori ed ai datori di lavoro (in collaborazione con 1’ Amministrazione
regionale & stato possibile nel mese di febbraio 2007 procedere all’invio di
materiale tecnico a tutti i ca. 12.500 datori di lavoro iscritti alla Chambre);

- Incontri, assemblee e riunioni, presso aziende e datori, rivolte ai lavoratori
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e finalizzate ad illustrare la riforma della previdenza complementare € le
scelte sul TFR: ca. 150 su tutto il territorio valdostano;

- Punto di informazione ed approfondimento presso gli uffici della Societa e
call center telefonico rivofto ai lavoratori ed ai datori : nel corso del 1°
semestre 2007 ca. 2.000 “visite” presso gli uffici e ca. 2.500 chiamate
telefoniche :

» nel corso del 2° semestre 2007 la Societa & stata prevalentemente impegnata:

- nelle attivitd dedicate al FOPADIVA ed, in particolare, in quelle connesse:
alla gestione amministrativo/contabile; all’adeguamento della piattaforma
gestionale al nuovo quadro normativo, in collaborazione con Pensplan
Service Spa; al supporto agli iscritti, ai potenziali iscritti, ai datori di
lavoro. Il progressivo e notevole incremento del numero di aderenti (oltre
6.000 a fine 2007), di aziende e di consulenti coinvolti ha comportato un
rilevante aggravio degli impegni a carico della Societa e degli addetti
incaricati dei servizi in favore del Fondo;

- nell’elaborazione del Disciplinare regolante i rapporti tra la Regione ¢ la
Societa: unitamente ai competenti uffici dell’ Assessorato al Bilancio e
Finanze si & proceduto all’elaborazione della bozza definitiva del
disciplinare, previsto ai sensi della l.r. 27/2006, regolante 1 rapporti tra
I’ Amministrazione regionale e la Societd, nonché le modalita di gestione
ed utilizzo del fondo di dotazione;

- nelle attivita di supporto consulenza, assistenza tecnica, formazione e
sviluppo nelle materie di competenza nei confronti dell’ Amministrazione
regionale e degli enti pubblici, delle autorita politiche, delle parti sociali,
dei cittadini e dei lavoratori valdostani;

- npelle attivity di studio ed approfondimento delle nuove normative in
materia e delle relative interpretazioni; nell’individuazione ed
approfondimento degli aspetti specifici di interesse per i fondi territoriali e
delle conseguenti linee di sviluppo; nella partecipazione a seminari di
approfondimento MEFOP ed Assoprevidenza; nella partecipazione in
qualita di relatori a numerosi seminari tecnici e convegni; nella
collaborazione con i tecnici di Pensplan al fine di approfondire le
tematiche di interesse comune.

Nel corso dell’esercizio 2007 la Societa ha, inoltre, proseguito in maniera regolare
le attivita amministrative contabili ed i servizi di supporto in favore del Fondo
pensione di Francese e dell’Istituto dei Consiglieri Regionali. Tali attivita sono
state svolte attraverso il supporto tecnico e tecnologico di Previnet Spa, sulla base
del contratto di outsourcing sottoscritto nel 2002.

Sono proseguite, quindi, le attivita amministrative contabili ed i servizi di
supporto in favore del FOPADIVA — Fondo pensione per i lavoratori dipendenti
della Regione Valle d’Aosta. Per la fornitura di tali servizi ¢ proseguita la
collaborazione tecnica con il Pensplan Service Spa di Bolzano, Societa creata
dalla Regione Trentino Alto Adige che fornisce servizi specificamente rivolti alle
esigenze dei fondi territoriali a carattere multicategoriale, ad oggi esistenti solo in
tali realta regionali.

[ ricavi derivanti dalle attivitd svolte in favore del FOPADIVA per 'esercizio
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2007 risultano ancora notevolmente ridotti in considerazione del fatto che il
consistente incremento degli aderenti si & verificato a conclusione del semestre per
1’opzione sul TFR ¢ del processo di incorporazione di FCS. I costi di gestione ¢ di
sviluppo della piattaforma per la gestione del Fondo, messa a diposizione da
Pensplan, sono, invece, significativamente incrementati anche in considerazione
delle attivita supplementari e di adegnamento derivanti da quanto sopra descritto.
In linea con quanto preventivato, quindi, considerato che le tariffe applicate al
FOPADIVA prevedono un corrispettivo per testa gestita, si & generato un
progressivo incremento dei ricavi e, tenuto conto che i corrispettivi definiti in
favore di Pensplan per l'utilizzo della piattaforma informatica e dei servizi
connessi prevedono oltre ad una quota fissa un costo per testa gestita, dei costi
sostenuti.

La struttura operativa della Societd & attualmente composta da tre dipendenti,
considerato che il Dott. Gaetano PADALINO, con il quale si era proceduto ad
attivare un contratto a progetto, con scadenza dicembre 2006, & stato assunto a
tempo indeterminato nel gennaio 2007.

Al fine di far fronte al progressivo incremento delle attivita ed alla necessita di
riorganizzare gli archivi cartacei ed informatici della Societa, si & proceduto ad
attivare un rapporto di collaborazione a progetto con durata 15/10/07-30/6/08 con
la Sig.na Bal Valentina.

A decorrere dal 1/10/2007 la Sig.a Grange Huguette, a seguito della richiesta
avanzata per esigenze di carattere personale, ha trasformato il proprio rapporto di
lavoro in contratto a tempo determinato con un orario settimanale di 24 h.
settimanali.

Posta [’esigenza di poter fornire servizio efficienti ed adeguati alle esigenze ed
alle richieste dell’ Amministrazione regionale, tenuto conto dei compiti e delie
funzioni attribuite alla Societa dalla 1.r. 27/2006, dei fondi territoriali e delle parti
sociali, & auspicabile un ulteriore progressivo sviluppo della struttura
organizzativa.

Gli sviluppi e le evoluzioni sia a livello operativo che di struttura del personale,
nonché alcune problematiche intercorse relativamente ai locali,  hanno
evidenziato come gli uffici di Avenue Conseil des Commis n°32, non fossero pil
funzionali alle esigenze gestionali e di sviluppo della Societa. Si &, quindi,
proceduto alla rescissione anticipata del relativo contratto, in accordo con la
proprietd, ed all’individuazione di locali pill idonei, in P.zza Arco d’Augusto
n°10, nei quali la Societd si & trasferita e parte dei quali & stata concessa in
sublocazione alla partecipata Service au Crédit Valdotain, cosi come per i locali
precedenti.

Prospettive e evoluzioni prevedibili:

Nel corso del 2008 la Societd, in collaborazione e con il supporto di Pensplan,
dovrad completare 1’adeguamento delle procedure e della piattaforma di gestione
dedicata al FOPADIVA, in base alle esigenze conseguenti alle evoluzioni
normative € allo sviluppo del FOPADIVA. In particolare dovra essere
implementato ed avviato il sistema relativo alla gestione multicomparto.
Particolare  attenzione dovra essere rivolta, in collaborazione con
I’ Amministrazione regionale e la Giunta regionale, all’approvazione ed attuazione
del Disciplinare regolante i rapporti con la Societd, tenuto conto che per 1’anno
2008 non sono state previste ulteriori risorse in favore della Societa e che un
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ritardo nell’approvazione ed attuazione del disciplinare e nel trasferimento del

fondo di dotazione potra comportare problemi di liquidita alla Societa stessa.

Tl 2008, inoltre, dovra rappresentare I’anno di definitivo decollo e consolidamento

della previdenza complementare territoriale ed in tale direzione dovranno essere

indirizzati i maggiori sforzi della Societa.

Obiettivi prioritari:

- Definizione ed approvazione delle norme attuative degli interventi e misure
previste dalla L.r. 27/2006;

- Realizzazione in sinergia con I’Amministrazione regionale di un piano di
informazione/formazione destinato alla popolazione ed alle parti sociali:
realizzazione di una brochure, incontri sul territorio, ecc.;

- Ampliamento delle adesioni al FOPADIVA in tutti i settori ed in particolare:
famigliari a carico degli iscritti; pubblico impiego regionale/scuola;
turismo/artigianato;

- Sviluppo di forme di previdenza complementare dedicaie ai lavoratori a
progetto e collaboratori, coltivatori diretti, lavoratori autonomi, liberi
professionisti, ecc. (verifica dell’ipotesi di allargamento del bacino dei
potenziali aderenti del FOPADIVA a tali categorie);

- Norma di attuazione dello Statuto speciale relativa alla regionalizzazione del
TFR dei pubblici dipendenti regionali in sinergia con il Trentino Alto Adige;

- Sviluppo di un progetto in sinergia con i patronati e le associazioni dei
consumatori mirato allo sviluppo di “info point” e di strumenti di tutela degli
iscritti.

Criteri di formaziot

Tl presente bilancio & stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i
requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma del Codice civile; non ¢ stata pertanto
redatta la Relazione sulla gestione. A completamento della doverosa informazione
si precisa in questa sede che ai sensi dell'art. 2428 punti 3) e 4) C.C. non esistono
né azioni proprie né azioni o quote di societa controllanti possedute dalla societa
anche per tramite di societd fiduciaria o per interposta persona e che né azioni
proprie né azioni o quote di societd controllanti sono state acquistate e / o alienate
dalla societd, nel corso dell'esercizio, anche per tramite di societa fiduciaria o per
interposta persona.

Criteri di valutazione

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2007 non si
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente
esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.
La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale
degli elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per
evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non
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riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri
eventi & stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali
operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuitd di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta
elemento necessario ai fini della comparabilita dei bilanci della societd nei vari
esercizi.

La valutazione, tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo
0 del passivo considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza
sulla forma - obbligatoria laddove non espressamente in contrasto con altre norme
specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione delle operazioni secondo la
realta economica sottostante gli aspetti formali.

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle
singole voci.

I costi di impianto e di ampliamento ed i costi con utilita pluriennale sono stati
iscritti nell'attivo con il consenso del Collegio sindacale e sono ammortizzati in un
periodo di 5 esercizi.

I diritti di brevetto industriale e i diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno, le
licenze, concessioni e marchi sono ammortizzati con una aliquota annua del 33,33
%.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.
Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e dei
costi sostenuti per 'utilizzo dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo
gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate
attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla
base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo
ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto
all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del
bene:

- sistemi di telecomunicazione: 20 %

- elaboratori e macchine elettroniche: 20 %

- mobili e macchine d’ufficio: 12 %

- attrezzatura: 15%
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA §.P.A.

Crediti

Debiti

Ratei e risconti

Finanziarie

Corrisponde ad una quota di partecipazione minoritaria nella societd Service au
crédit Valdotain S.c.r.l. detenuta durevolmente.

Sono esposti al presumibile valore di realizzo, che corrisponde al valore nominale.

Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di
rettifiche di fatturazione.

-

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale
dell'esercizio.

Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne
avevano determinato l'iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le
opportune variazioni.

Fondi per rischi e oneri

Fondo TFR

Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali
tuttavia alla chiusura dell'esercizio non erano determinabili I'ammontare o la data
di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e
competenza e non si & proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di
giustificazione economica.

Le passivitd potenziali sono state rilevate in bilancio e iscritte nei fondi in quanto
ritenute probabili ed essendo stimabile con ragionevolezza l'ammontare det
relativo onere.

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e
dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente
carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennitd maturate a favore dei
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed &
pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nellipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA 5.P.A.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza e rappresentano
pertanto gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per 'esercizio,
determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Sono state imputate imposte anticipate sulla perdita di esercizio con aliquota del
27,5% in considerazione del fatto che, in base ai contenuti del Disciplinare
regolante i rapporti tra la Societd e la Regione Autonoma Valle d” Aosta definito ai
sensi della 1.r.27/2006, attraverso il previsto fondo di dotazione che sara trasferito
alla Societd, a decorrere dall’esercizio 2008 sard garantita la copertura integrale
dei costi di esercizio sostenuti, olire ad un ragionevole margine di utile.

Riconoscimento ricavi

I ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono
riconosciuti in base alla competenza temporale.

Attivita

B) Immobilizzazioni
L. Immobilizzazioni immateriali

[.a movimentazione & dettagliata nella tabella allegata sotto la lettera A)
II. Immobilizzazioni materiali

La movimentazione & dettagliata nella tabella allegata sotto la lettera A)

II1. Immobilizzazioni finanziarie

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
171 ‘ 171 0
Partecipazioni
Descrizione 31/12/2006 Incremento Decremento 31122007
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

Imprese controllate
Imprese collegate
Imprese controllanti

€) Attivo circolante

II. Crediti

IV. Disponibilita liquide

Altre imprese 171
Arrotondamento
171
Saide al 31/12/2007
132.844
Descrizione Entro
12 mesi
Verso clienti 32.275
Verso clienti per fatture 31
da emettere
Verso imprese
controllate
Verso imprese collegate
Verso controllanti
Per crediti tributari 62.076
Per imposte anticipate 7.336
Verso altri 31.079
Arrotondamento 1
132.810
Saldo al 31/12/2007
61.422
Descrizione
Depositi bancari e postali
Assegni
Denaro e altri valori in cassa
Arrotondamento

Saldo al 31/12/2006
156.386

Oltre
12 mesi

Oltre
5 anni

46

46

Saldo al 31/12/2006
52.089

3112/2006
51.979

311272007

111

(1)
52.089

171

171

Variazioni

(23.542)

Totale

32.275
31

62.076
7.336
31.125

132.844

Variazioni

61.286

136
0
61.422

9.333
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori
alla data di chiusura dell'esercizio.

D) Ratei e risconti -

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
15.567 1.893 (13.674)

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio

della competenza temporale. L’allegata tabella C) espone il dettaglio della voce in
esame.

Passivita

A) Patrimonio netto . <o

Saldo al 31/12/2007 Saldo &l 31/12/2008 Variazioni
114.279 134.340 (20.061)

La movimentazione dettagliata del patrimonio netto & esposta nell’allegata
tabella B).
I capitale sociale & composto da 200 azioni ordinarie di 516,46 Euro ciascuna.
Le riserve sono interamente disponibili e non sono mai state utilizzate

B) Fondi per rischi ¢ oneri

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
3.439 0 (3.439)

Il fondo stanziato nel’esercizio 2005 per un importo, pari a 11.000 euro, a
copertura delle potenziali richieste di rimborso che avrebbero potuto verificarsi in
relazione agli errori effettuati dal precedente partner tecnologico SIPRE sl nella
gestione dei dati degli iscritti al FCS e che era gia stato ridotto a 3.439 euro, in
considerazione defla determinazione del rischio effettivo al 31.12.2006, & stato
azzerato a fronte della liquidazione in favore dell’FCS dell’importo determinato a
carico della Societa.
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

C) Trattaimento di fine rapporto di lavere subordinato

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2008 Variazioni
831 437 194

La variazione & dettagliata nell’allegata tabella B).

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al
31/12/2007 verso i dipendenti in forza a tale data, al netto degli anticipi
corrisposti.

D) Debiti

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
90.812 72.678 18.134

»

I debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi
suddivisa.

Descrizione Entro Oltre Oltre Totale
12 mesi 12 mesi 5 anni

Obbligazioni
Obbligazioni convertibili
Debiti verse soci per
finanziamenti
Debiti verso banche
Debiti verso altri
finanziatori
Acconti
Debiti verso fornitori 73.861 73.861
Debiti costituiti da titoli di
credifo
Debiti verso imprese
controllate
Debiti verso imprese
collegate
Debiti verso controllanti
Debiti tributari 9.440 9.440
Debiti verso istituti di 7.511 7.511
previdenza
Altri debiti

90.812 90.812

E) Ratei e risconti.

Saldo at 31/12/2007 Saldo at 31/12/2006 ' Variazioni
12.315 10.334 1.981

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio
della competenza temporale. L allegata tabella C) espone il dettaglio della voce in
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

esame.

Conto economico

A) Valore della produzione

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
458.145 411.155 46.990
Descrizione 31/12/2007 31/12/2006 Variazioni
Ricavi vendite & prestazioni 129.498 161.736 (32.238)

Variazioni rimanenze prodott

Variazioni lavori in corso su ordinazione

Incrementi immobilizzazioni per lavoti interni

Altri ricavi e proventi 328.647 249.419 79.228
458.145 411.155 46,990

eoneri finanziari

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31A12/2006 Variazioni
2.743 2.978 (235)
Descrizione 31/1212007 31/12/2006 Variazioni

Da partecipazione
Da crediti iscritti nelle immobilizzazicni
Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
Da titoli iscritti nell'attivo circolante
Proventi diversi dai precedenti 2.743 2.978 (235)
{Interessi e altri oneri finanziari)
Utili {perdite) su cambi
2,743 2.978 {235)

D) Ammontare dei compensi spettantt agli amministratori ed ai sindaci

- Amministratori: n® 5 per un totale di compensi pari a euro 109.767
- Sindaci: n° 3 per un totale di compensi pari euro 8.180

E) Proventi ¢ oneri straordinari
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SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D'AOSTA S.P.A.

Saldo al 31/12/2007 Saldo al 31/12/2006 Variazioni
{10.534} 7.332 (17.866)

Descrizione 3112720067 31/12/2006 Variazioni
Sopravvenienze attive 1.312 8.240 (6.928)
Arrotondamento redazione bilancio in € 1 0 1
(Sopravvenienze passive) (11.847) {908) (16.939)
{10.534) 7.332 (17.866)

Le sopravvenienze passive si riferiscono per un importo di Euro 11.722 alla definizione delle partite
relative all’esercizio 2006 e 2005 nei confronti di Pensplan Service Spa e per Euro 75 ad altri oneri
riferiti a passato esercizio, che non era stato possibile quantificare correttamente in sede di stesura
del bilancio dell’esercizio precedente.

Vi invitiamo, pertanto, ad approvare il bilancio come sottopostoVi, proponendo Ia copertura delia
perdita dell’esercizio, pari ad Euro 20.059,75, e delle perdite portate a nuovo negli esercizi
precedenti, pari ad Euro 3.448, attraverso le Altre Riserve accantonate.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Presidente del Consiglio di amministrazione
RAIMO FIORENTINO
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Allegato A}

o ©

[+]

a O o o

'To,tale o

MOVIMENTAZIONI DELLE IMNMOBILIZZAZION]

Voci di bilancic

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali
Costi di impianto & ampliamento
Costi licenze scftware

Oneri pluriennali da ammortizzare

“Tofale:

Fondi ammortamento

Costi di impianto e ampliamento
Costi licenze software

Oneri pluriennali da ammeortizzare
Arrotondamento redazione bilancio

T_otél_e

Immobilizzazioni materiali

Elaboratori e macc. elettroniche
Mobiii @ macchine d'ufficio
Sistemi di telecomunicazione
Attrezzatura
Fondi ammortamento
Elaberateri e macc. elettroniche
Mobili @ macchine d'ufficio
Sistemi di telecomunicazione
Attrezzatura

Totale

- Totale netio

Totale immabilizzazioni

31/12/2006

5.960
33.692
11.857
51.509

(5.536)
(33.479)
(11.958)

0
(50.973)

536

28.910
15.207
3.005

0
‘47.\1.22

(21.126)
(13.893)
(1.887)

0
- (86.908)

10216,
A [

Variazioni dell'esercizio

Incrementi e
rivalutazioni

(3.683)

‘(2.59:5 o

(2.718)

Decrementi e
svalutazioni

o o o o

w0 o o o

"o o o o o

e @ p o o o o

31/12/2007

5.960
33.592
11.957

(5.748)
(33.592)
(11.958)

30.051
15.207
3.005
149
48.412°

(23.465)
(14.779)
{2.334)
(1)
(40589}
‘ 7;623



Allegato B)

MOVIMENTAZIONE DEI CONTI DI PATRIMCNIO NETTO E DEI FONDI

Voci di bilancio 31/12/2006 Variazioni dell'ssercizio
Incrementie  Decrementi e
rivalutazioni svalutazioni

A Patrimonio netto
| Capitale 103.292
IV Riserva legale 1.725
VIl Altre riserve 32.771
VIl Utili {perdite) portati a nuovo (18.714) 15.266
IX Utile (perdita) d'esercizio 15.266 (20.080) (15.266)
arrot. Redazione bilancio in Eurg 0 (1 0
Totale © 134340 (4.795) o
c Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato
Fondo TFR 437 194

31/12/2007

103.202
1.725
32771
(3.448)
(20.060)
(1
114.278

831



Allegato C)

VARIAZIONE DEGLI ALTRI CONTI

Voci di bilancio

 Totale

L5 T otél;_e_f '-::;E: E )

ATTIVO
Attivo circolante
Crediti
entro 12 mesi
a Crediti verso clienti
b Fatture da emettere
¢ Erario ciritenute
d Erario c/cradito IVA
e Erario ¢/acconti IRES/IRAP
f Crediti per contributi da ricevere
g Crediti per rimborsi spese da ricevere
h Crediti per imposte anticipate
i Crediti diversi

arrotondamenti bilancio in unita di Euro

oltre 12 mesi

a Cauzioni

Disponibilita liquide

a Cassa

b Banca di Credito Cooperativo Valdostana

arraotondamenti bilancio in unita di Euro

'- T;otateﬁu

Ratei e risconti
a Risconti attivi Mefop
1 Risconti attivi per canone Teiecom

¢ Risconti attivi abbonamento Scle 24 Ore

d Risconti attivi assicurazione amministratori

e Risconti attivi canoni di manutenzione
f Risconti attivi servizi di gestione

g Risconti attivi spese pubbiicitarie SEAT
h Risconti attivi servizi internet

arrctondamenti bilancio in unita di Euro

Totale

31/12/2006

99.979

6.661
25.699

24.000

i1
51.879

52.000

484
136
144
256

812
812

2643

(67.704)
31
7.840
21.876
0

6.720
325
7.336
34

0

31/12/2007

138
61.286

61.422"

487
62

144
255
247
14.250
o

33

(2
15.567



PASSIVO

Debiti
entro 12 mesi
a Debiti verse fornitori 50.987 38.675 89.662
o Fatture da ricevere 5.461 (833) 4.628
¢ Note di credito da ricevere 5.461 (25.890) (20.429)
d Debiti tributari per ritenute da versare 9.537 (97} 9.440
e Debiti fributari per imposte d'esercizio o Q 0
f Debiti verso enti previd., assist. ed assic. 6.615 806 7.511
g Debiti verso dipendenti 0 G 0
h Debiti diversi 78 {78) 0
Totale 78.139 12.673 90.812
Ratei e risconti
a Ratei per oneri personale dipendents 8.529 3.786 12.315

b Riscenti per contributi cespiti ammortizzabili 1.805 (1.805) 0
M . Lo ' . 10.334 112,315

ale




Allegato D}
DETTAGLIO DI AL.LCUNE VOCI DEL CONTO ECONOMICO

Voci di bilancio 31/12/2006 31/12/2007
A Valore della produzione
5 Aitri ricavi @ provenit:
a Ricavi consulenze & supporto 161.736 129.498
b Contributi c/esercizio 240.000 320.000
¢ Contributi c/cespiti ammortizzabili 1.745 813
d Ricavi per altre prestazioni 7.668 7.819
g plusvalenze cessione cespiti 1 0
g abbuoni attivi 5 14
arrotondamento redazione bilancic in unita di Euro : 0 1
Totale S S 411.155 458,145
B Costi della produzione
B Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci:
a Cancelleria 676 3.779
b Materiale di consumo 215 462
¢ Acquisto beni vari & . 341
o Totale o A G gas
7 Costi per servizi:
a Servizio gestione iscritti 145.900 173.736
b Consulenze finanziarie 1] 0
¢ Servizi di gestione contabile e amministrativa 5.531 6.136
d Compensi amministratori 99.074 109.767
@ Compensi sindaci 7.951 8.180
f Spese telefoniche 1.441 1.726
g Spese postali 2.295 7.048
h Spese bancarie 188 282
i Spase per trasferte 668 544
j Servizi Internet 0 370
k Assistenza software e servizi infarmatici 0 597
| Energia elettrica 532 512
m Spese di pulizia _ 2.542 2.366
n Manutenzioni su beni propri 314 469
o Spese di rappresentanza 727 343
p Spese pubblicitarie 960 91
q Spese condominiali 3.124 2.046
r Spese di trasporto i 32
s Assicurazicni diverse ‘ 3.757 3.056
t Prestazioni servizi vari 7.865 8.041

u Prestazioni alberghiere e di ristorazione 361 787
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22

v Pubblicazioni

w canoni di manutenzione periodica

x Spese per formazione personale

z Collaborazioni a progetto

aa Manutenzioni su beni di terzi

arrotondamento redazione bilancio in unita di Euro
Totale
Oneri diversi di gestione:

a Concessioni governative, diritti vari e imposta di bollo

b Imposte e tasse varie

¢ Abbonamenti

d Multe e ammende

e Minusvalenze ordinarie

f Quote associative

g Spese non documentate

h Contributi INPS gestione separata carice ditta

i Valori bollati acquistati

j abbucni g arrotondamenti passivi
imposte sul reddito d'esercizio:
IRES
IRAP
IMPOSTE ANTICIPATE

C Totale L

105

0

48
4.643

0

0
288.055

919
644
337

16

0
1.120
27

465

4.000
80
2
328.650

608
733
455
15

0
1.566

(7.336)

- (7:3e8)



RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALIL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
sul Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2007
ai sensi degli articoli 2429, c. 2, e 2409-ter, c. 1, lett. ¢} del c.c.
* % %

Relazione sull’Attivita di vigilanza

Signori Azionisti,
nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2007 abbiamo svolto Vattivitd di
vigilanza prevista dalla legge, in ossequio a quanto disposto dall’articolo 2403 del
Codice civile e secondo 1 principi di comporta'mento_ raccomandati dai Consigli
Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atté costitutivo e sul rispetto
dei principi di corrétta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio di
amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e
regolamentari che ne digciplingno il funzionamento e per le quali possiamo
ragionevolmente assicurare cl‘i: le azioni deliberate sono conformi alla legge ed
allo statuto sociale e non sono manifestamente “imprudenti, azzardate,' in
potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere Uintegrita del patrimonio
sociale

Abbiamo ottenuto dagli Amministratori durante le riunioni svolte informazioni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla societa e possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste
in essere sono conformi alla legge ed allo statuto sociale ¢ non sono
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in
contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere

I'integrita del patrimonio sociale.



~

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto

organizzativo della societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai

responsabili delle funzioni e a tale r‘igua_rdo non abbiamo osservazioni particolari
da riferire, cosi come risulta anche dalle verifiche periodiche effettuate..

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e
contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i
fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informézioni dai responsabili delle
funzioni € mediante 'esame dei documenti aziendali e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute al Collegio sindacale denunce ex articolo 2408 codice
civile.

Non sono state poste in essere operazioni atipiche e/o inusuali con parti
correlate, né con societd infragruppo, né con terzi.

Nel corso dell’esercizio il Consiglio di amministrazione si & riunito 5 volte; il
Collegio sindacale si & riunito 5 volte.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi
uiteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

In merito alle verifiche espletate 1n relazione al Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2007, ricordiamo che questo Collegio ¢& stato incaricato, con
deliberazioni dell’assemblea ordinaria dello svolgimento delle funzioni di controllo
contabile di cui agli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile.

Rimandiamo, pertanto, alla seconda parte della presente relazione per
un’illustrazione dei controlli analitici svolti sul bilancio nell’esercizio di tali
funzioni, limitandoci nella presente sede a precisare che abbiamo vigilato
sullimpostazione generale data al bilancio stesso, nonché sulla sua gencrale
conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione, struttura (stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa) e che a tale riguardo non

abbiamo osservazioni particolari da riferire.




Per gquanto a ﬁostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del
biléribio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi del quarto comma
dell’articolo 2423 del codice civile.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui
abbiamo avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non
abbiamo osservazioni al riguardo.

-

Relazione sull’Attivita di controllo contabile

Signori Azionisti,

il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2007 sottoposto alla Vostra
approvazione, chiude con una perdita di €uro 20.060,00=, dopo aver calcolato
.ammortaménti per €uro 4.007,00= ed imposte di competenza dell’ esercizic per
€uro 7.336,00=,

Redatto in forma abbreviata nel rispetto delle disposizioni contenute nel codice
civile e corredato dalla Relazione sulla gestione, si compendia nelle seguenti

risultanze riepilogative:

STATO PATRIMONIALE

-Esercizio 2007- -Esercizio 2006-
Capitale sociale e riserve al 90.771 119.074
netto delle perdite riportate
Passivita 107.206 86.888
197.977 205.962
Attivita ’ 218.037 221.228

Utile /Perdita d'esercizio (20.060) 15.266




CONTO ECONOMICO

-Esercizio 2007 -

-Esercizio 2006-

Valore della produzione 458.145 411.155
Costi della produzione (477.750) (402.380)
Differenza (19.605) 8.775
Proventi e oneri finanziari 2.743 2.978
Svalutazioni di partecipazioni

Oneri straofdinari |

Proventi straordinari (10.534) {908)
Risultato ante imposte (27.396) 19.009
Imposte anticipate 7.336

Imposte differite

Imposte correnti (3.743)
Perdita dell’esercizio : {20.060) 15.266

Non figurano conti d’ordine.

In adempimento al mandato da Voi affidatoci, abbiamo espletato controlli
periodici dei libri sociali e contabili, accertandone la corretta tenuta e il
tempestivo aggiornamento.

Lo stato patrimoniale e il conto economico sono stati da noi esaminati in ogni
loro voce e riscontrati concordanti con i saldi delle scritture contabil.

In ordine ai postulati generali e ai criteri di valutazione adottati, Vi
assicuriamo il rispetto delle norme stabilite dal Codice Civile.

In- particolare, Vi diamo atto di quanto segue.

I costi aventi utilita pluriennale, derivanti unicamente dagli esercizi precedenti,
sono iscritti € ammortizzati secondo criteri di continuita.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo di acquisto come
indicato nella nota integrativa.

Per quanto riguarda 1 criteri utilizzati per gli ammortamenti delle




immobilizzazioni materiali, si d& atto di quanto segue.

Per 1a voce “Immobilizzazioni materiali”, in omogeneita con quanto eseguito nel
precedente esercizio, é stata individuata 'aliquota di ammortamento in funzione
della capacita di produzione di proventi.

Gl ammortamenti di tutti i beni materiali sono stati calcolati a quote costanti,
applicando aliquote non superiori a quelle fiscalmente consentite, ridotte alla
meta per gli immobilizzi entrati in funzione nel corso dell’esercizio. Si ritiene che
tali aliquote, cosi come esposte in No.t_ra _ig_jcegrativé, siano, nel loro complesso,
rappresentative della possibilita di  economica utilizzazione dei cespiti
corrispondenti.

Le partecipazioni sono iscritte secondo il criterio del costo e rettificate con le
svalutazioni effettuate negli esercizi precedenti.

I crediti risultano iscritti al loro valore nominale, tenuto conto del loro grado di
esigibilita.

La voce Crediti tributari include le “Attivita per imposte anticipate”. Liscrizione
di attivita per imposte anticipate nel presente bilancio trae origine dalle
motivazioni esaurientemente illﬁstrate nella Nota integrativa.

I ratei e i risconti attivi e passivi sono stati determinati secondo criteri di
competenza economica ¢ temporale.

11 fondo trattamento di fine rapporto & adeguato in relazione agli importi
maturati a favore dei dipendenti a tale titolo in base alle vigenti norme di legge €
di contratto.

1 debiti sono iscritti al valore nominale con evidenziazione di quelli con

scadenza oltre il prossimo esercizio.

Proposte all’Assemblea degli azionisti
Signori Azionisti,

Concludiamo la nostra relazione esprimendo parere favorevole all’approvazione




del Bilancio che Vi & stato presentato, nonché alla proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura della perdita d’esercizio,
dallo stesso emergente.

Aosta, 8 aprile 2008
Il Collegio Sindacale
Dott. Giorgio Biancardi Sy %—(Q{u@uﬂ
Rag. Bernardo Busso

Dott. Daniele Fassin




SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE ID’AOSTA S.p.A.
in lingua francese “SERVICES ASSURANCES SOCIALES VALLEE D’AOSTE S.A.”
VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

DEL 23 APRILE 2008

L’anno duemilaotto, il giorno ventitre, del mese di aprile, alle ore dieci e trenta (h. 10,30), presso la sede

sociale della societd, sita in Aosta, Piazza Arco d’Augusto n. 10 — si & riunita I’Assemblea Ordinaria degli

azionisti della societd, convocata in prima convocazione per questo giorno, luogo ed ora per discutere e

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) APPROVAZIONE BILANCIO ESERCIZIO SOCIALE 2007;

2) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE.

Assume la Presidenza il Presidente rag Fiorentino RAIMO, funge da Segretario I’ Amministratore Delegato

dott. Stefano DISTILLIL

11 Presidente constata che:

P’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata in prima convocazione per il giorno 23 aprile 2008 alle ore
dieci e trenta (h. 10,30), presso la sede sociale, ed in seconda convocazione per il giorno 6 maggio 2008
atle ore otto e trenta (h. 8,30), stesso luogo;

sono presenti per gli azionisti della societa i signori:

dott. Aurelio MARGUERETTAZ, Assessore al Bilancio, Finanze Programmazione e Partecipazioni
regionali, in rappresentanza della Regione Autonoma Valle d'Aosta, dott.ssa Cristina TREVES, in
rappresentanza della societd “FINAOSTA S.p.A.”

sono presenti i sottoelencati Consiglieri di Amministrazione:

rag. Fiorentino RAIMO, Presidente, dott. Stefano DISTILLI, Amministratore Delegato, Giulia PASI,
Manlio BERNQ, Riccardo MORET.

sono presenti per il Collegio Sindacale: dott. Giorgio BIANCARDI, Presidente, Rag. Bernardo BUSSO,



Dott. Daniele FASSIN,

- lariunione ¢ da considerarsi valida in prima convocazione risultando rappresentato il 100% del Capitale
Sociale di Euro 103.292,00 ed essendo stati regolarmente depositati i titoli rappresentanti il suddetto
capitale sociale presso le banche UniCredit Banca S.p.A. Banca Intesa San Paolo spa, come fanno fede i
biglietti di ammissione dell’ Assemblea e le relative copie rilasciate dai competenti Istituti Bancari.

Il Presidente, prima di passare all’esame dell’ordine del giorno, rivolge un saluto a tutti i rappresentanti

dell’azionariato e, quindi, dichiarata aperta la seduta, passa all’esame dell’ordine del giorno.

I) APPROVAZIONE BILANCIO ESERCIZIO SOCIALE 2007

Il Presidente da lettura dei “Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio”, contenuti nella Nota

Integrativa, al fine di relazionare i Soci in merito alle attivitd svolte dalla Societd nel corso dell’esercizio, alla

situazione ed alle prospettive.

Il Presidente procede, poi, a dare lettura e ad illustrare all’Assemblea il Bilancio al 31 dicembre 2007,

costituito da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa, allegato al presente verbale del quale &

parte integrante sotto la lettera A).

Il Presidente fornisce, quindi, un ampio dettaglio in merito al contenuto delle voci di Bilancio ed alla

situazione societaria ed invita il dott. Giorgio BIANCARDI — Presidente del Collegio Sindacale — ad esporre

all’ Assemblea il testo della relazione del Collegio Sindacale.

Il dott. BIANCARDI da lettura della relazione del Collegio Sindacale, allegata al presente verbale del quale

& parte integrante sotto la lettera B).

Il Presidente, al termine, apre la discussione in merito all’argomento in oggetto e propone il Bilancio al 31

dicembre 2007 all’approvazione dell’Assemblea proponendo, inoltre, la copertura della perdita di esercizio,

pari ad Euro 20.059,75, ¢ delle perdite portate a nuovo negli esercizi precedenti, pari ad Euro 3.448,

attraverso le Altre Riserve accantonate.

L’ Assessore MARGUERETTAZ, presa la parola, evidenzia come 1’ Assemblea, oltre che un appuntamento

istituzionalmente previsto per procedere all’approvazione del bilancio d’esercizio & opportuno che



rappresenti anche un’utile momento di confronto per valutare il consuntivo delle attivitd svolte ed effettuare
una analisi delle prospettive future.

E’ importante, inoltre, che anche "occasione dell’inaugurazione della nuova sede, che seguird I’ Assemblea,
trovi ulteriori motivazioni in una condivisione tra i soci e con le parti sociali coinvolte dal progetto della
previdenza complementare territoriale delle prospettive e dei progetti futuri, che debbono necessariamente
essere ambiziosi ¢ di ampio respiro.

Le problematiche di carattere sociali ed, in primis, le criticitd legate all’occupazione ed all’incertezza
crescente nei confronti delle prospettive future sono, infatti, sempre pitt sentite dalla popolazione valdostana,
anche se la nostra realta rappresenta, per molti aspetti, ancora un’isola felice.

E’ fondamentale, quindi, che una Societd pubblica come la Servizi Previdenziali sappia essere interprete di
questi bisogni e necessita dando risposte adeguate.

Esprime, poi, un sentito apprezzamento del lavoro svolto fino ad ora dalla Societa, considerata la difficile
situazione in cui si ¢ trovata ad operare €, soprattutto, gli atteggiamenti passivi e le resistenze registrate da
parte di alcune componenti a livello di parti sociali ed anche a livello politico in considerazione, per esempio,
del fatto che, in molti settori, esistono poli di attrazione a livello nazionale in materia di previdenza
complementare, che le iniziative a carattere regionale in materia vengono spesso valutate con sospetto e che
da parte di alcune forze politiche vi sono posizioni contrarie e preconcette rispetto alla previdenza
complementare.

I’obiettive futuro, pertanto, deve essere quello di un ulteriore consolidamento e sviluppo del progetto,
attraverso, innanzitutto, l’attuazione di iniziative ¢ strategie mirate e, a tal fine, chiede il fattivo
coinvolgimento in primis da parte degli Amministratori della Societd che, per quanto possibile, devono
svolgere una funzione di stimolo nei confronti delle controparti sociali e politiche coinvolte, al fine di
supportare e promuovere le attivitd della struttura operativa e sviluppare una conoscenza maggiore della
materia ed una presa di coscienza da parte della popolazione delle tematiche connesse alla previdenza.

Al termine della discussione, il dott. Aurelio MARGUERETTAZ, a nome dell’ Amministrazione regionale, e



la dott.ssa Cristina TREVES, a nome del Socio FINAOSTA Spa, esprimono parere favorevole
all’approvazione del Bilancio dell’esercizio sociale 2007.
Dopo breve discussione, pertanto,

L’Assemblea
preso atto dell’intervento del Presidente e della Relazione del Collegio Sindacale, all’unanimita

DELIBERA
di approvare il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2007 nonché la proposta del Presidente in merito alla
copertura delle perdite.

OMISSIS
Null’altro essendovi da deliberare [a seduta & tolta alle ore dodici (h. 11,30).
Il Segretario ‘ Il Presidente

(dott. Stefano DISTILLI) (Rag. Fiorentino RAIMQ)




